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                   ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
	1. Полное название 
	Модель  инклюзивного образования в МБДОУ №36

	2.Руководитель и ответственные за реализацию модели
	В.В. Рыженкова – заведующий МБДОУ №36

Н.В. Самородова – заместитель заведующего по ВОР

	3. Участники
	Педагоги, специалисты, воспитанники с ограниченными возможностями здоровья, родители (законные представители) воспитанников

	4. Название организации, реализующей модель
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №36 с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей»

	5. Адрес организации
	Г. Ачинск, м-он 6, стр.16

	6. Телефон, факс, эл.почта
	Тел. 8 (39151) 7-61-70
Email: ds-36@mail.ru

	7. Цель 
	Обеспечить доступное и качественное образование детям с ОВЗ с учетом их особых образовательных потребностей в условиях образовательной организации

	8. Задачи
	- создать РППС с учѐтом возрастных и индивидуальных особенностей детей с ОВЗ и требованиями ФГОС ДО;

- организовать образовательную деятельность для детей раннего возраста, повышать педагогическую компетентность родителей в рамках реализации проекта «Ладошка в ладошку»;
- организовать образовательную деятельность для детей старшего дошкольного возраста, в том числе детей с ОВЗ, а также повышать психолого-педагогическую компетентность родителей в рамках реализации клуба «Успешный родитель»;
- повысить профессиональные компетенции педагогов для психолого-педагогического сопровождения семей и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- организовать консультирование родителей по вопросам коррекционной работы в домашних условиях.


Пояснительная записка

Концепцией модернизации российского образования определены приоритеты образовательной политики в области специальной (коррекционной) педагогики в виде постепенной интеграции и дальнейшей социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.
Одной из важных проблем образования сегодня является развитие новых подходов к образованию лиц с особыми потребностями. Таким подходом может стать развитие модели инклюзивного образования, которая обеспечит возможность получения качественного образования детям с ограниченными возможностями здоровья. 

Данный проект необходим, поскольку он задуман разработчиками как шаг к решению ряда проблем, связанных с социализацией детей дошкольного возраста, гармонизации процесса личностного становления посредством развития социально-личностных умений детей. Реализация данного проекта поможет детям и их семьям, т.к. задачи, темы и содержание, виды деятельности планируются и реализуются исходя из реальных возможностей, интересов и потребностей, при непосредственном активном участии детей и их родителей. Создавать определенные условия, способствующие равному участию детей с ОВЗ в общей системе, адаптировать образовательную и социальную среды к возможностям каждого ребенка, позволяют нам использование разнообразных форм, методов и приемов образования. Ситуация развития ребенка станет более открытой, дети получат новый опыт эффективных социальных взаимоотношений.

В тоже время сам процесс включения детей с ограниченными возможностями в образовании оказывается очень сложным,  как в своей организационной составляющей так в содержательной компоненте. Поэтому необходимо создание адекватных моделей и конкретных технологий  психолого-педагогического сопровождения инклюзивных процессов в образовании, которые  позволят сделать этот процесс максимально адаптивным и пластичным.

Необходимость разработки и  внедрения модели инклюзивного образования обусловлена задачами государственной политики в сфере образования:

	Задачи государственной политики в сфере образования, на решение которых направлена модель
	Задачи модели, направленные на решение задач государственной политики

	«Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей» ст.3, п.27 ФЗ-273
	Обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

	«Каждый имеет право на образование» Ст. 43 Конституции РФ.
	Обеспечение полноценного образования детям с ОВЗ.

	«Государство поддерживает получение инвалидами образования и гарантирует создание инвалидам необходимых условий для его получения»

181-ФЗ ст.19 (ред. от 21.07.2014) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (24 ноября 1995г.)
	Обеспечение гарантии создания  необходимых условий для детей с ОВЗ.

	«Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность» 273-ФЗ, ч. 4 ст. 79
	Обеспечение на базе неспециализированного ДОУ дифференцированного обучения и воспитания детей с  ОВЗ, исходя из потребностей и психологических особенностей ребенка: комбинированная группа, инклюзивное образование.


Кроме того,  введение инклюзивного образование обусловлено и объективными факторами: рост инвалидизации населения в целом, и детей в частности. По данным Министерства здравоохранения и социального развития РФ 16% российских детей хронически больны, но интегрированы в образовательную среду по оценкам специалистов менее половины.

Возможность  инклюзивного образования  в нашем  ДОО обусловлена:

· Наличием условий развивающей предметно-пространственной среды (кабинет педагога - психолога, кабинет учителя-логопеда; музыкальный и физкультурный залы).

· Наличием кадровых условий, высоким профессионализмом педагогов ДОО.  

· Наличием программно-методического обеспечения коррекционно-развивающего процесса. 

·  Востребованностью (по  результатам ППк).

Основные принципы 
1. Принцип комплексного подхода к организации образовательного процесса -  в работе с ребенком необходимо участие разных специалистов, при этом необходимо не только наблюдение и консультации ребенка разными специалистами, но и «ведение» данной семьи.

2.  Принцип дифференцированной помощи -  необходимо учитывать уровень мотивации, базовый уровень знаний, степень готовности к сотрудничеству значимых взрослых.

3. Принцип сотрудничества и равной ответственности – предусматривает объединение целей педагогов и семьи, а также определение меры ответственности каждого.

4. Деятельностный принцип – для повышения активности родителей предполагается использование разных видов совместной деятельности.

5. Принцип наличия обратной связи.

6. Принцип уважения и признания партнеров.

7. Принцип признания индивидуальности и уникальности каждого субъекта образовательного процесса.

8. Принципы инклюзивного образования:

- Ценность человека не зависит от его способностей и достижений.

- Каждый человек способен чувствовать и думать.

- Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным.

- Все люди нуждаются друг в друге.

- Подлинное образование может осуществляться только в контексте реальных взаимоотношений.

- Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников.

- Для всех обучающихся достижение прогресса. 

- Разнообразие усиливает все стороны жизни человека.
9. Принцип межведомственности – закрепление механизма межведомственного взаимодействия по вопросам выявления и комплексного сопровождения детей с ОВЗ.
Деятельность 
Целевую группу составляют  воспитанники  МБДОУ №36: здоровые дети и дети с тяжелыми нарушениями речи,  их родители.

Мы считаем, что для успешного функционирования инклюзивной модели образовательного процесса необходим системный подход, программная форма организации, создание группы специалистов сопровождения всех субъектов образовательной деятельности.
Системность подхода мы видим в выделении направлений, структурирующих модель инклюзивного образования:

1. Педагогическое (целевое) направление предполагает оказание адресной  дифференцированной помощи всем субъектам образовательной деятельности.

2. Программно - структурное направление -  организация и содержательная разработка последовательных этапов по психолого - педагогическому сопровождению участников образовательной деятельности.

3. Содержательное направление - определение содержания, форм и методов интегрирования педагогических задач в практику дошкольного и семейного воспитания.

4. Кадровое обеспечение - повышение профессиональной компетентности педагогов по проблеме.    
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В реализации модели примут участие сотрудники МБДОУ №36, обеспечивающую психолого - педагогическое сопровождение всех субъектов образовательной деятельности (детей, родителей и педагогов).
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	 Стаж
	Роль 

	1
	Самородова Н.В.


	Заместитель заведующего по ВОР
	высшее
	20 лет
	Руководитель: организует работу по реализации проекта, подбирает специалистов, контролирует текущую работу специалистов.

	2
	Загайнова А.Н.
	Инструктор 
	высшее
	12 лет
	Координатор: координирует действия специалистов, осуществляет сбор и анализ информации об образовательном процессе в рамках проекта, составляет  отчеты по реализации проекта

	
	
	по физической культуре
	
	
	

	3
	Папст Т.Г.
	Учитель-логопед
	высшее
	6 лет
	Консультант: осуществляет научно-методическое руководство реализацией проекта, консультирует педагогов и родителей, осуществляет сбор и анализ информации об альтернативных программах инклюзивного образования

	4
	Митрохина Т. М.
	Педагог-психолог
	высшее
	5  лет
	Педагог-психолог: осуществляет психологическое сопровождение образовательного процесса с детьми, педагогами и родителями

	5
	Тарасюк Н.В.
Папст Т.Г.
	Учитель-логопед
	высшее
	27 лет
	Учитель-логопед: ведет коррекционно-развивающую работу, консультирует  и обучает родителей и педагогов. 

	6
	Загайнова А.Н.
	Инструктор по физической культуре
	высшее
	12 лет
	проектирует и осуществляет работу по физкультурной и оздоровительной работе

	7
	Воспитатели
	
	
	
	Осуществляют воспитательно-образовательный процесс


 
В системе  взаимодействия членов рабочей группы мы определили цели и методы работы каждого субъекта сопровождения, что представлено в следующей таблице:

	Участник сопровождения
	Цели
	Методы работы

	Администрация
	Управленческое и организационное обеспечение профессионального роста педагогов, повышения социально - педагогической грамотности родителей.
	-Собеседование, интервью.

-Информирование о перспективах деятельности в рамках проекта.

-Организация научно - методических семинаров, работы мастер – класса.

-Использование системы мотивации на сотрудничество и самообразование по проблеме.

	Методический совет 
	Профессиональная подготовка и помощь педагогу в разрешении проблем  профессиональной деятельности.

Проектирование и реализация педагогического сопровождения инклюзивного образования
	-Анализ и оценка профессиональной деятельности педагогов, функциональной грамотности родителей.

-Организация и проведение разных форм методической работы с педагогами и родителями по проблеме.

-Информирование о научно - теоретической и методической литературе по проблеме.

-Помощь в проектировании и реализации индивидуальных творческих планов.

	Узкие специалисты 
	Повышение психологической компетентности педагогов и родителей.
	-Психологический анализ педагогической деятельности.

-Психологическая диагностика развития детей, тестирование педагогов и родителей.

-Проведение психолого-педагогических тренингов, семинаров, консультаций.

	Педагог (воспитатели, специалисты)
	Повышение профессионального мастерства и психологической компетентности по проблеме.
	-Самоанализ педагогической деятельности.

-Участие в семинарах, конференциях, методической работе ДОО по проблеме.

Работа по самообразованию.


Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

В детском саду функционируют 10 групп для детей от 2 до 7 лет: 2 группы общеразвивающей и 8 групп комбинированной направленности. В ДО созданы условия для успешного решения задач воспитания, развития и оздоровления воспитанников:

4 группы оснащены спальными помещениями;

оборудован музыкальный и физкультурный залы;

кабинет педагога-психолога;

кабинет учителя-логопеда;

методический кабинет: методической и детской художественной литературой.
Организация жизнедеятельности детей с отклонениями в развитии во многом зависит от того, насколько целесообразно создана развивающая предметно-пространственная среда (далее РППС), так как она является не только социокультурным фактором общего развития, но и фактором коррекционно-компенсаторного преодоления недостаточности психофизического развития детей. Процесс преобразования содержания педагогического процесса не может быть оторван от той развивающей среды, в которой он должен воплощаться.
Внимательно наблюдая за воспитанниками, за каждым ребенком, педагоги группы вдумчиво и рационально организовывают развивающее пространство своей группы. Также важно при формировании развивающей предметно-пространственной среды учитывают следующие принципы её построения, рекомендованные Федеральным государственным образовательным стандартом. Организация развивающей среды в ДОО с учетом ФГОС ДО должна строиться таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. Необходимо обогатить среду элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную, двигательную деятельность детей. Все части пространства, в зависимости от конкретных задач, обладают  возможностью изменяться по объему — сжиматься и расширяться, то есть иметь подвижные, трансформируемые границы, иметь возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды, наличие в группе различных пространств для игры, конструирования, уединения и пр., а также разнообразных материалов, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей; периодическая сменяемость игрового материала, Игры, пособия находятся в свободном доступе для детей. Форма и дизайн предметов соответствуют нормам безопасности, а также возрасту детей группы.

При построении коррекционной образовательной среды ДОО для детей с ОВЗ учитываются следующие принципы:

1 Принцип развития - Взаимосвязь всех сторон личностного развития; целостность личностного развития; готовность личности к дальнейшему развитию.

2. принцип природособразности воспитания - Соответствие педагогического влияния биологической и социальной природе ребенка с ОВЗ; понимание сложности внутренней природы ребенка, выраженности отклонения в его развитии.

3. Принцип психологической комфортности - Создание благоприятного микроклимата общения, стимулирующего активность дошкольника с ОВЗ; обеспечение воспитаннику положительного «эмоционального самочувствия».

4. Принцип взаимодействия - Установление глубоких личностных отношений между участниками педагогического процесса (педагоги, дети, родители); - воспитатель как равноправный партнер и сотрудник в процессе взаимодействия.

5. Принцип доверительного сотрудничества - Отсутствие давления на ребенка, доминантности во взаимодействии с ребенком: открытость, искренность в сотрудничестве;

6. Принцип обучения деятельности - обучение умению ставить цели и реализовывать их в дальнейшем формирование готовности к самостоятельному познанию у детей.

7. Принцип здоровьесберегающий - Забота о душевном состоянии ребенка, его психологическом и физическом благополучии; обеспечение психологического комфорта; устранение стрессогенных факторов, факторов, влияющих негативно на соматическое и психическое здоровье ребенка

Особенности развивающей предметно-пространственной среды в группах комбинированной направленности  для всех категорий детей с ОВЗ.

· Предметно-развивающая среда для детей с нарушениями речи: 

Помимо речевой среды в целом в образовательном учреждении и в группе создана развивающая предметно-пространственная среда для развития речи детей. Это речевой уголок с подборкой иллюстраций с предметными и сюжетными картинками, игрушки для обыгрывания стихов, потешек, карточки с изображением правильной артикуляции звуков, схемы разбора слова, предложения, иллюстративные материалы для закрепления и автоматизации звуков. 
Нормативное обеспечение

1. Конституция РФ;

2. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (ред. от 21.07.2014.) ст. 19;

3. Конвенция о правах ребенка;

4. Конвенцию ООН «О правах инвалидов» (2008 г.).

5. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

6. Локальные акты и Устав учреждения.

Методическое обеспечение

1. Создана система комплексной коррекционно-развивающей работы с особыми детьми.

2. Успешно реализуются разные формы интеграции.

3. Разработана система диагностики развития детей с ограниченными возможностями здоровья (нарушения речи).

4. Разработана технология составления индивидуальных маршрутов развития дошкольников.
Работа с родителями

Модель сотрудничества с семьей
	Формы работы
	Цели и задачи


	Содержание работы

	Индивидуальные:

· Беседы

· Анкетирование

· Консультирование

· Индивидуальные практикумы

	- Изучение микросоциальных условий воспитания

- Подробное обсуждение результатов обследования и хода коррекционно-развивающего процесса, выявление причин, препятствующих развитию

- Разъяснение конкретных  мер помощи ребенку с учетом структуры его дефекта

- Обсуждение проблем родителей в вопросах воспитания.
	- Социальная характеристика семьи

- Адекватность оценки состояния ребенка

- Степень инициативы в плане сотрудничества

- Продуктивность использования психолого-педагогических рекомендаций

-Успехи и проблемы в развитии ребенка



	Групповые формы:

· Консультации

· Семинары - практикумы

· Групповые собрания

· Клубы, тренинги


	- Обучение родителей совместным формам деятельности с ребенком, приемам коррекционной работы

- Оказание психолого-педагогической помощи в решении проблем развития личности ребенка

- Формирование воспитательной компетентности родителей через расширение круга их педагогических  знаний и представлений

- Изменение родительской позиции и отношения к своему  ребенку

- Выработка общей стратегии и тактики в вопросах воспитания и развития особых детей (с тяжелыми нарушениями речи)
	- Навыки наблюдения за ребенком

- Приемы коррекционно-развивающей работы: артикуляционная гимнастика, упражнения на дыхание, массаж,  и т.п.

- Развивающие игры в коррекционной   работе

- Грамматика общения с детьми с ОВЗ

- Коррекция эмоциональной сферы (совместные детско-родительские тренинги)

- Растим детей здоровыми (развитие моторной сферы)

- Помоги себе сам (домашний логопед)

- Особенности психофизического развития детей с тяжелыми речевыми нарушениями

- Проблемы развития речи и пути их решения

- Формирование познавательной активности ребенка с  тяжелыми речевыми нарушениями

- Психология семейных отношений

- Готовность детей с ОВЗ  к школе



	Наглядные формы просвещения:

· Презентации

· Папки-передвижки

· Буклеты

· Памятки

· Информация на стенде

· Информация на сайте учреждения (страничка учителя-логопеда, педагога-психолога)
	
	


Ожидаемые результаты

В МБДОУ №36 системно ведется работа с детьми с речевыми нарушениями. Дети с нарушением  речи обучаются как в компенсирующей и комбинированной группах с возможностью интеграции в общеобразовательные группы, так и по системе инклюзивного образования. После выпуска из детского сада воспитанники продолжают обучение в общеобразовательных школах города.

К прогнозируемым результатам можно отнести следующее:

1.  Введение модели инклюзии в процесс совместного обучения и воспитания детей с нарушением речи.

2. Устойчивое продвижение детей с нарушением речи в развитии за счет вариативности организационных форм сопровождения в системе дошкольного образования.

3. Разработка методических рекомендаций по содержанию разделов индивидуальной программы реабилитации для детей с нарушением речи и межведомственному сопровождению по ее внедрению.

4. Разработка программно-методического обеспечения по сопровождению детей с нарушением речи.

5. Повышение профессионального уровня и методической компетентности педагогов.

6. Повышение качества образовательного процесса.

7. Повышение конкурентоспособности ДОУ на рынке образовательных услуг. 

В работе с семьей:

1. Повышение уровня «воспитательной» компетентности родителей, их активности в образовательном процессе.

2. Позитивные изменения в характере детско-родительских отношений.

3. Стойкое продвижение детей в развитии.

4. Возникновение родительского сообщества, расширение социального пространства семьи.

В работе с педагогами:

1. Повышение профессиональной компетентности в работе с детьми с разными возможностями.

2. Повышение мотивационной готовности к сотрудничеству.

3. Результативность самообразования - обобщение и трансляция опыта работы по проблеме,  расширение границ профессиональных интересов педагогов.

Индикаторы результативности
1. Результаты опросов, тестирования, анкетирования родителей и педагогов (аналитические материалы).

2. Результаты диагностики (графики, сводные таблицы, результаты продуктивной деятельности):

- развития детей,

- уровня детско-родительских отношений,

- личностное  развитие родителей и педагогов 

3.Востребованность родителями психолого - педагогических мероприятий (журналы посещаемости).

4. Повышение рейтинга учреждения.
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