
 



 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий МБДОУ №36 

Стрекатова  О. М._______ 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЕ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

общеразвивающего вида №36 с приоритетным осуществлением деятельности  по 

художественно-эстетическому развитию детей» 

 

 1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения родительской 

платы за присмотр и уход за детьми в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида №36 с приоритетным 

осуществлением деятельности  по художественно-эстетическому развитию детей», (далее - 

родительская плата), в соответствии с Федеральным законом от  29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 

Красноярского края от 02.11.2002 № 12-961 «О защите прав ребенка», Законом 

Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4379 «О наделении органов местного 

самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными 

полномочиями по осуществлению присмотра и ухода за детьми инвалидами, детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с 

туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных 

организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, без 

взимания родительской платы», Законом Красноярского края от 03.12.2004 № 12-2674 «Об 

образовании». 

2. Источниками обеспечения полномочий по организации деятельности муниципальных 

организаций города Ачинска, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, являются: 

- средства, поступающие из бюджета города Ачинска; 

- родительская плата; 

- средства других бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

3. Размер родительской платы устанавливается единый для всех муниципальных организаций 

города Ачинска, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования. 

4. Размер родительской платы устанавливается с 1 января очередного  финансового года и 

утверждается ежегодно учредителем муниципальных организаций города Ачинска, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования (управлением образования Администрации города Ачинска). 

Размер родительской платы является постоянной величиной, не зависящей от количества 

рабочих дней в месяце. 

5. Родительская плата за текущий месяц вносится ежемесячно до 10 числа текущего месяца в 

виде авансового платежа.  

Родительская плата в полном объеме направляется на приобретение продуктов питания в 

МБДОУ №36.  

Родительская плата не включает в себя расходы на реализацию образовательной программы 

дошкольного образования, а также расходы на содержание недвижимого имущества в 

организации. 



6. В случае непосещения ребенком образовательной организации,  производится начисление 

родительской платы в соответствии с Порядком взимания родительской платы за содержание 

ребенка (присмотр уход за ребенком) в образовательной организации. 

7. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за следующими категориями детей, 

обучающихся в организации: 

- дети-инвалиды; 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

- дети с туберкулезной интоксикацией; 

- дети родителей инвалидов 1 и 2 группы 

Основанием для освобождения от родительской платы является личное заявление родителей 

(законных представителей), которое подается  руководителю образовательной организации и 

заключение медицинских учреждений. 

8. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в организации, составляет 50% от 

установленного размера в следующих случаях: 

- при посещении организации, двумя детьми из одной семьи (в случае, если родители не 

пользуются льготами по другим основаниям, предусмотренным настоящим Положением) 

плата за первого ребенка взимается в полном объеме, а за второго в размере 50%; 

- при посещении организации, детьми из семей с совокупным доходом на одного 

члена семьи ниже прожиточного минимума, установленного в Красноярском крае, на 

основании справки от управления социальной защиты населения Администрации города 

Ачинска; 

- при посещении детьми организации, чьи родители являются ветеранами боевых действий, - 

на основании подтверждающих документов; 

- при посещении детьми организации, если один из родителей принимал 

участие в ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, - на основании 

подтверждающих документов; 

- при посещении организации, детьми из семей, имеющих трех и более несовершеннолетних 

детей, - на основании подтверждающих документов. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), 

внесших родительскую плату. 

9. Льготы предоставляются с момента письменного обращения одного из родителей 

(законных представителей) о предоставлении льгот. 

До 1 числа квартала, следующего за отчетным, в управление образования Администрации 

города Ачинска родителями (законными представителями) представляются документы для 

подтверждения льгот через организацию. 

10. Финансирование содержания детей-инвалидов в организации (на основании заключения 

медицинских учреждений), детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей, а 

также детей с туберкулезной интоксикацией, производится за счет безвозмездных 

поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

11. Финансирование затрат на предоставление льгот по родительской  плате за присмотр и 

уход за детьми в  организации, категорий льготников, перечисленных в пункте 8 настоящего 

Положения, и родителям -инвалидам 1 и 2 группы, дети которых посещают организацию ,  

производится за счет средств бюджета города Ачинска. 

 

 

 

 



приложение к положению 

 

ПОРЯДОК ВЗИМАНИЯ РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА 

СОДЕРАЖЕНИЕ РЕБЕНКА (ПРИСМОТР И УХОД ЗА РЕБЕНКОМ)  

в МБДОУ №36 
1. Начисление родительской платы за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) 

проводится в течение четырех рабочих дней месяца, следующего за отчетным, согласно 

календарному графику работы организации и табелю учета посещаемости детей в отчетном 

месяце. 

2. Родители (законные представители) обязаны вносить плату за содержание ребенка 

(присмотр и уход за ребенком) ежемесячно не позднее 10- го числа текущего месяца. 

3. Для оплаты родителям (законным представителям) выписывается  квитанция, в которой 

указывается общая сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенком 

образовательной организации за предыдущий месяц. 

4. Долг по родительской плате за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) может 

быть взыскан с родителей (законных представителей) в судебном порядке. 

5. Перерасчет и возврат сумм родителям (законным представителям) в случае выбытия детей 

производится на основании их личного заявления и приказа образовательной организации об 

отчислении ребенка. 

6. В случае перевода ребенка в другую муниципальную образовательную организацию или 

выбытия из образовательной организации, на основании заявлений, родителям (законным 

представителям) возвращается излишне перечисленная сумма родительской платы за 

содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальной образовательной 

организации. 

7. Родительская плата за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) не взимается при 

непосещении ребенком образовательной организации по уважительной причине. 

Уважительной причиной непосещения ребенком организации является: 

7.1. Заболевание ребенка (подтверждается медицинской справкой). 

7.2. Нахождение на санаторно-курортном лечении (подтверждается справкой лечебного 

учреждения, копией санаторной путевки либо иными подтверждающими документами и 

заявлением родителей (законных представителей). 

7.3. Закрытие организации или отдельных групп на карантин (подтверждается приказами 

управления образования и учреждения). 

7.4. Отсутствие ребенка в период отпуска родителей (законных представителей), но не более 

трех месяцев в году (подтверждается) заявлением родителей (законных представителей). 

7.5. Закрытие организации на ремонтные и (или) аварийные работы, санитарную обработку 

помещения (подтверждается приказом организации). 

8. Родительская плата начисляется по основаниям, указанным в п. 7 настоящего Порядка, 

осуществляется пропорционально дням посещения по 

следующей формуле: 
Р = ^ - х Д ф , 

Дп 

где: 

Р - размер родительской платы с учетом уменьшения; 

Ру - установленный месячный размер родительской платы в организации ; 

Дп - плановое число дней посещения ребенком организации, в текущем месяце; 

Дф - фактическое число дней посещения ребенком организации , в текущем месяце. 

9. В иных случаях непосещения ребенком организации, родительская плата  начисляется и 

вносится на лицевой счет организации в полном объеме. 


