Анализ работы по введению ФГОС ДО в образовательный процесс МБДОУ №36
	№ п/п
	Задача
	Результат
	Управленческие выводы и дальнейшие действия

	1.
	Введение ФГОС ДО 
	Опыт введения мониторинга осуществляется по данным показателям:

1. 31% доля педагогов, включенных в муниципальное сетевое сообщество по вопросам реализации ФГОС ДО,  в соответствии к общей численности педагогов ДОО;

2. использование в ДОО парциальных образовательных программ:

- Лыкова И.А.  Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки». - М., 2007.

- Фирилева Ж.Е., Сайкина Е.Г. Оздоровительная – развивающая программа по танцевально-игровой гимнастике «СА-ФИ-ДАНСЕ». – СПб., 2001.

- Методика раннего музыкального развития Железновых С. и Е. «Музыка с мамой»;

- Буренина А.И. «Ритмическая мозаика»;

- Дыбина О.В. «Занятия по ознакомлению с окружающим миром»

- Рыжова Н.А. «Наш дом природа»

3. ООП ДО прошла экспертизу «Соответствие ФГОС ДО» и взаимоэкспертизу  «Оценка вариативной части ООП ДО», итогом которых было вынесено решение:


	Привести в соответствие ООП с ФГОС ДО; увеличить количество педагогов, включенных в муниципальное сетевое сообщество по вопросам реализации ФГОС ДО.

	2.
	Разработан и реализуется комплекс мер по реализации ФГОС ДО
	Успешные практики реализации ФГОС в ДОО:

- проект по взаимодействию с родителями младшего дошкольного возраста «Ладошка в ладошке»;

- смотр-конкурс «Атрибуты к сюжетно-ролевым играм» среди педагогов, родителей и их детей
	Разработать и внедрить в деятельность ДОО новые управленческие и педагогические практики, поддерживать и продолжать работу по существующим практикам.  

	3.
	Основные проблемы реализации ФГОС ДО


	-затруднения педагогов в планировании и организации  сюжетно-ролевых игр нового поколения  с учетом проявления самостоятельности и инициативы детьми;

-отсутствие системы в планировании и использовании в работе детского экспериментирования

- небольшая включенность родителей дошкольников в образовательный процесс;

- несовершенность системы оценки качества деятельности педагогов в реализации образовательной программы  ДОО  за определенный период с целью стимулирования педагогов.


	Запланированные мероприятия:

1.Методическое сопровождение педагогов в планировании и организации сюжетно-ролевых игр с учетом проявления самостоятельности и  инициативы детьми 

проведении сюжетно-ролевых игр, привлечения родителей к сотрудничеству. 

2. Организована работа по развитию у детей познавательной активности, любознательности, стремления  к самостоятельному познанию  и размышлению через реализацию мини-проектов и детское экспериментирование


